FAKULTNI

NEMOCNICE
OSTRAVA

Byl to dobry rok!

Milé kolegyné a mili kolegové,

je za nami rok 2017 - je tedy nejvy$si Cas ales-
ponl telegraficky zrekapitulovat, co se Fakultni
nemocnici Ostrava podafilo a co nés ¢ekd v roce
leto$nim. Stru¢né feceno: lorisky rok pro nés byl
dobrym rokem, podafilo se ndm naplnit vSechny
klicové cile a nemuseli jsme se potykat s Zzadnymi
nenadalymi negativnimi udalostmi.

Klicovou podminkou dlouhodobého  stabilniho
fungovani kazdé organizace je dobré hospoda-
feni. Ndm se v roce 2017 podafilo dosahnout
skvélého ekonomického vysledku, a to zisku ve
vy8i 110 miliont korun! K tomu je tfeba dodat, Ze
nam pfitom meziro¢né narostly mzdové néklady
0 218,56 milionu korun (navy$eni tarifnich platu
véech zameéstnancl o 10 procent). Velmi si cenim
toho, Ze jsme bez zdsadnich problému méli trvale
pod kontrolou néklady na tzv. centrové léky, které
v roce 2017 doséhly 750 miliont korun. Dafilo se
nam velmi dobre komunikovat se vsemi kli¢ovy-
mi zdravotnimi pojistovnami a domluvit diky tomu
i Uhrady nékterych vykonu navic.

Zveme na ples FNO

Spolecensky ples Fakultni nemocnice Ostra-
va se uskuteéni v sobotu 27. ledna v Clarion
Congress Hotelu Ostrava. Vstupenky Ize
zakoupit na sekretariatu reditele u Pavliny

Karnovské, klapka 2280. s
Srdeéné zveme zaméstnance i vSechny pFiz-

nivce FNO!

Byli jsme Uspésni v in-
vestiénim  rozvoji  nasi
nemocnice. Zrealizovali
jsme investi¢ni akce za
300 milionu korun. Pri-
pomenu napriklad zpro-
voznéni PET centra, re-
konstrukei plicni kliniky,
znovuotevreni vstupniho
objektu (ten se opravdu
povedl!).

Loni jsme se také pusti-
li do nikdy nekoné¢ictho
tkolu — snizovani admi-
nistrativni zatéze, kterd
Se na nas ze véech stran
neustdle vall. Nékteré
procesy se podafilo zjed-
nodusit, jiné zrusit Uplné
a jinych jsme se zbavili elektronizaci agendy.
PySni mUzeme byt na kvalitu a stabilitu nasich
zameéstnancu. Netrpime zésadnim nedostatkem
kvalitniho persona-
lu jako mnohé jiné
nemaocnice.

Jsme  atraktivnim
zaméstnavatelem.
V  lonském roce
k ndm nastoupi-
lo 45 absolventu
|ékarskych  fakult.
Velmi dobre se roz-
vijela  spoluprace
Lékarskou fa-
kultou  Ostravskeé
univerzity, a to jak
na poli vyuky stu-
dentd, tak v oblasti
rozvoje spoleénych

Loni se v nasi nemocnici narodilo 2 010 déti

Ve Fakultni nemocnici Ostrava se v roce 2017
pri 1 923 porodech narodilo 2 010 déti, z toho
1 003 chlapci a 1 007 devéat. Z vicecetnych
gravidit se narodilo 178 déti, v jednom pfipadé
$lo o troj¢ata. Porodni vahu pod 2 000 g mélo
240 déti.

.V pribéhu roku jsme zaznamenali stoupajici
zéjem Zen z celého regionu o provedeni zevni-
ho obratu u plodu s koncem panevnim. Ro¢né
jde o zhruba $est desitek pripadu. Vzrostl rov-
néz pocet Zen se zadjmem o vaginalni porod
po predchozim jednom nebo dvou cisarskych
fezech. Naopak pokracoval trend vyrazného po-
klesu poctu cisarskych fezu, jichz bylo 26 pro-
cent z celkového poctu porodu, ” informuije doc.

MUDr. Ondrej Simetka, Ph.D., MBA, piednosta
Gynekologicko-porodnické kliniky FNO a LF OU,
a dodéva, Ze u drtivé vétsiny cisarskych rezd byl

projektl. V&echny kliniky i primariaty formulovaly
nove’ strategie dal$iho rozvoje a cile, kterych chtéjf
V prévé zacinajicim roce nés neceké Z4dné zésadni
zmeéna kurzu. Patfime bezesporu mezi nejluspés-
néjsi nemocnice v této zemi. Budeme proto po-
kracovat v napliiovani nasich strategii, budeme
se jako doposud drZet nasich hodnot. | v leto$nim
roce chceme doséhnout ziskového hospodarent.
Chceme zUstat atraktivnim zaméstnavatelem
a ziskdvat ty nejlepsi absolventy Iékarské fakulty
i dal$ich zdravotnickych $kol. Budeme pokragovat
ve snizovani zbyteéné administrativy. Mezi priority
bude patfit investovani do dal$iho rozvoje — zdra-
votnickych technologii i budov — v celkové vysi
zhruba 350 miliont korun.

Preji vdm véem vSechno dobré v roce 2018.

MUDr. Svatopluk Némecek, MBA
feditel Fakultni nemocnice Ostrava

pfitomen partner rodicky. Pfitomnost partnera
nebo jiného doprovodu, napriklad duly, byla
ostatné zaznamenana u 66 procent z celkového
podtu porod. Docent Simetka rovnéz uved|, ze
vroce 201 7 vzrostl pocet hypotrofickych plodu,
ce placenty, a vysoky byl rovnéz pocet dono-
Senych déti s poporodnimi komplikacemi, které
byly z jinych porodnic prevezeny po porodu do
ostravské fakultni nemocnice. Konkrétné $Slo
0 240 novorozencu.

Celkovy pocet porodu ve FNO v roce 2017 kle-
sl, coz souviselo s vyraznym omezenim provo-
zu porodnice v souvislosti s dostavbou perina-
tologického centra.
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Informace

o personalnich
zmeénach

Na zakladé vysledku vybérovych fizeni byli

s t¢innosti od 1. ledna 2018 jmenovéni:

® prof. MUDr. David Stejskal, Ph.D., MBA,
do funkce prednosty Ustavu laboratorn(
diagnostiky FNO

B Mgr. Zdenék Guran do funkce vedouctho
fyzioterapeuta Kliniky l6ebné rehabilitace
FNO

Ing. Petra Tomanov4, Ph.D., MBA
nameéstkyné feditele pro personalni fizenf

Svou rodinu, pratele, znamé i kolegy z Ustavu
radiodiagnostického FNO 19. prosince 2017 ve
véku 64 let navzdy opustil MUDr. Henryk Fiko-
czek. Absolvent Lékarské fakulty Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Brné pracoval dlou-
ha léta v radiologickém oddéleni nemocnice
v Havitové, prechodné ive funkci priméare, poté
kratce pUsobil v Méstské nemocnici Ostrava,
odkud presel do Fakultni nemocnice Ostrava.
Cely svuj Zivot vénoval praci — at uz pro svou
profesi, nebo pro rodinu. Jeho spinénym snem
se stala chaloupka v Beskydech, kde trévil krés-
né chvile pfi jejim zvelebovani.

Byl to ¢loveék skromny, pracovity, ovlddal mno-
ho dovednosti a femesel, byl oddany své préaci
a své rodiné a vzdy ochotny pomoci druhym.

MUDr. Henryk Fikoczek

Mél rad ces-
tovani, déjiny,
divadlo a kul-
turu,  dobré
jidlo a wvino,
miloval  svou
rodinu a velmi
se pro ni obé-
toval.

Jeho  Zivot
vsak kompli-
kovala vlekla
nemoc, kvuli
niz podstoupil dvé Uspésné transplantace, nic-
méné dlouhodobé vyéerpani jeho Zivot predcas-
né ukondilo.

niho stylu, legendarni dietolog. Tyto a mnohé
dal$i superlativy se hojné objevovaly v ¢lancich,
jimiZ média informovala o tom, Ze 20. prosince
2017 ve véku 92 let navzdy odesel prof. MUDr.
Rajko Dole¢ek, DrSc. Tato vyznamnd osobnost
Ceského lékarstvi v oborech endokrinologie
a dietologie spojila svUj neobvykle dlouhy pro-

pro1c MUDr. Rajko Dolecek, DrSc.

fesni Zivot pravé s Fakultni nemocnici Ostrava,
kde profesor Dole¢ek pusobil neuvéfitelnych
66 let, a s Ostravou, jejimZ ¢estnym ob¢anem se
vehlasny lékar stal v roce 2016.

Jménem svym i vSech spolupracovniki se
s profesorem Dole¢kem rozloucil doc. MUDr.
Arnost Martinek, CSc., prednosta Interni kli-
niky FNO, ktery ve svém smute¢nim proslo-
vu zminil, Ze 8lo o dlouhy a bohaty Zivot plny
usilovné préce ve Fakultni nemocnici Ostrava
a v zavéru i v LF OU, Zivot naplnény rozsahlou
odborné zdravotnickou, publicistickou, védecko-
-vyzkumnou a pedagogickou ¢innosti s nesmir-
nym celospoleéenskym pfinosem. ,Jednou
z mnoha vlastnosti, kterou jsme na ném obdivova-
li, byl jeho nezméry pracovni zépal, optimismus
a cilevédomost, které byly korunovéany mnoha
Uspéchy,” fekl docent Martinek a dodal, Ze rozsah-
lou védecko-vyzkumnou ¢innost profesora Dole¢-
ka doklada 217 odbornych ¢&lankd a 11 monografif
vénovanych endokrinologii popdlenin, traumatu,

stari a obezity. VSeobecné zndmou publicistic-
kou ¢innost pak predstavuji Uspésné publikace
a televizni porady, napfiklad Nebezpecny svét
kalorif ocenény Zlatym krokodylem, Tajemny
svét hormonu, Nemoci civilizace, Nemoc pul
miliénu, Dejte léta Zivotu a dalsi. ,Neméné vy-
znamnym Uspéchem profesora Rajka Dolecka,
této osobnostizndmé domai v zahranicf, je i sku-
tecnost, Ze byl inicidtorem a jednim ze zaklada-
telt Zdravotné socialni fakulty OU v roce 1993.
ZSF se pak po svych dalsich metamorfézach
stala zékladem Uspéséné akreditované LF OU
vroce 2010,” pfipomnél docent Martinek, ktery
si u profesora Dolecka vézil — stejné jako ostatni
kolegové - jak jeho lasky k endokrinologii, tak
jeho lidskosti a pratelského pristupu k lidem.
V paméti vSech, ktefi ho znali, zlistane profe-
sor Rajko Dolecek také jako Clovek, jenz po cely
Zivot sréel humorem, nezdolnym Zivotnim op-
timismem a energii a netajil se svou upfimnou
l&skou k srbskému ndrodu.

[ #Fakultni nemocnice Ostrava

Datovy sklad pro védu a vyzkum

Datovy sklad pro centrdlni sbér a uklddani védec-
kych dat, jeho? zfizovatelem je Utvar naméstka
feditele pro védu a vyzkum FNO, jiz existuje bez-
mala Styfi roky. Za tuto dobu shromazdil informace
z vyzkumu 35 projektu ruznych oddéleni FNO, ve
kterych je zapojeno vice nez 60 uzivatelt. Ulo-
hou datového skladu neni jenom shromazdovat
data na zabezpeceném misté, ale také analyzovat
a tvorfit ruzné vystupy a reporty z vysledkd vy-

Projekt CzechElib

V leto$nim roce byla zahéjena realizace nového
narodniho projektu s nazvem CzechElib, jehoz
zamérem je vytvorit narodni centrum, které bude
pro celou vyzkumnou a vzdélavaci sféru v CR cen-
trdlné zajistovat nakup a zpfistupnéni kliovych
elektronickych informacénich zdroju (EIZ) pro po-
treby védy, vyzkumu a vzdelavani.

Na pripravé narodniho centra CzechElib spolupra-
cuje Narodni technickd knihovna spolu s tymem
expertu zastupujicich budouci hlavni uZivatele —
vetejné vysoké skoly, Ustavy Akademie véd CR,

zkumu. Datovy sklad je pristupny pres jednotné
rozhrani, nezavisle na umisténi uZivatele nebo
vyzkumného pracovisté. V' roce 2016 doslo
k vyznamnému rozsiteni datového skladu diky re-
alizaci projektu Datovy sklad pro védu a vyzkum
s ndvaznosti na datové analyzy klinickych dat, kte-
ry byl realizovan v rdmci prvni vyzvy dotacniho pro-
gramu na podporu pfipravy projektovych zédmeru
strategickych intervenci RIS3 Moravskoslezského

knihovny a dal$i vyzkumné organizace. Cely pro-
jekt je realizovan s podporou MSMT.

Fakultni nemocnice Ostrava se do tohoto projektu
zapojila take.

Od ledna 2018 mame v rdmci tohoto projektu pfi-
stup do téchto EIZ:

B ProQuest Central

B Science Direct

B SpringerLink

B Wiley — Medical and Nursing

B SAGE STM

kraje. V ndvaznosti na ten-

to projekt byl z prostiedkl ‘/9 pramakaecsiy

institucionalni podpory Mi-

nisterstva zdravotnictvi CR (RVO-FNOs/2017) za-

koupen novy server, ¢imZ doslo k rozsiteni tlozné-

ho prostoru, aby bylo mozné zabezpecovat datové

spojeni jesté vétsiho poctu uzivatell a novych

projektd. Ing. Lubomir Pavliska
Utvar ndméstka feditele pro védu a vyzkum FNO

B \Web of Science

B eBook Academic EBSCO Collection

EIZ jsou pfistupné bud z PC nemocnice pres web,
nebo intranet:

Web FNO - Odbornd vefejnost — Lékarskd knihov-
na — On-line zdroje
http://www.fno.cz/lekarska-knihovna/on-line-zdroje
Intranet FNO - Odkazy - Lékarskd knihovna
http://intra.fno.cz/odkazy/default.aspx

Nové je mozno se k EIZ pfipojit pomoci vzdaleného
pristupu prostrednictvim sluzby Shibboleth.
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Vyvoj hospodareni nemocnice v roce 2017, vyhled pro rok 2018

Vazené kolegyné, vézeni kolegove,

zdravim vds v novém roce.

Jsem moc rada, Ze se v roce 2017 vyvijelo hospo-
dareni nasi nemocnice bez vétsich problému a byli
jsme schopni, az na vyjimky, pInit nd$ hospodar-
sky cil v podobé ziskového hospodarent.

Na rozdil od roku 2016 jsme nezaznamenali vét-
8 problémy v podobé& prekradovani rozpoctu
v oblasti centrovych lékd. V roce 2017 jsme méli
leh¢i startovaci plochu, jelikoz doslo ke snizeni
cen centrovych léky ze strany SUKL a podafilo se
také vypomoci nemalym objemem v klinickych
studiich. Pro vasi predstavu uvadim, Ze celkova
ro¢ni spotieba lé¢iv ve specializovanych centrech
prekracuje jiz 700 miliond korun a meziro¢né ma
rostouci trend. Lé&iva mimo specializovana centra
¢ini 430 miliont korun.

Myslim, Ze muzu pochvdlit jednotlivd zdravotnic-
ka pracovisté za dodrzovani rozpoctu na specialnf
zdravotnicky material, ktery se ndm daff jiz fadu let
plnit bez vétsich vykyvu. Celkova roéni spotreba
SZM ¢ini pres 500 miliont a mezirotné ma mirné
rostouci trend v souvislosti s nasmlouvanim no-
vych kapacit u zdravotnich pojistoven (napfiklad
v oblasti kardiologie — TAVI, ICD, v oblasti ORL
- kochlearni implantaty apod.).

V prubéhu roku nase nemocnice investovala ne-
malé prostfedky do vybaveni rekonstruovanych
prostor. Zminim traumatologické ambulance,
psychiatrické oddéleni, vstupni objekt monobloku
apod. Na tyto prostredky jsme si také museli vy-
délat. Jen minimalni ¢ast vybaveni byla realizova-
na z dotaci. Celkové naklady na vybaveni doséhly
v roce 2017 zhruba 26 miliont korun.

Vétsi nakladové problémy jsme v pribéhu roku
zaznamendvali v oblasti pInéni rozpoctu osobnich
nakladl (mzdy zaméstnancl). Meziroéni narust
osobnich nakladt ¢ini kolem 200 milionC korun,
pricemz za rok 2017 o¢ekavame zuctovany objem
osobnich nékladt v celkové vysi 2,2 miliardy ko-
run, tj. 44 procent celkovych nakladi FNO.

V oblasti vynosU (pfiimU) se v roce 2017 nasi ne-
mocnici dafilo celkem dobre. Problémy jsme vsak

zaznamenali s nizSim [
plnénim  produkce SN
porodnice a neonato-
logie, které souvisely
s dostavbou a sta-
vebnimi Upravami pa-
vilonu péce o matku
a dité. Musim ob&ma
pracovistim  podéko-
vat za vybornou spo-
lupréci s cilem zajistit
maximalnf Vyuziti
omezenych  kapacit.
Finanéni naroky spoje-
né s dovybavenim (at
pristroji, tak mobilia-
fem) prejdou do roku
2018 a nemocnice tak bude muset opét zajistit do-
state¢né finan¢ni zdroje k Uspésnému dokonéeni
celé investi¢ni akce a rozjezdu dokonéené stavby.
V zari roku 2017 se podafilo spustit novou kapaci-
tu PET/CT v klinice nuklearni mediciny. Denni po-
Cet vySetfenych pacientl se pohybuje kolem osmi
a zdravotni pojistovny hradi tuto péci vykonovée do
ur¢itého maximalniho limitu.

Co miZeme otekévat v roce 2018?

V soucasné dobé pripravuje ekonomicky Utvar ve
spoluprdci s kolegy finanéni plan pro rok 2018.
Uhradové vyhlaska pro nésledujici rok vytvofila
dostatecné zdroje k pokryti legislativniho nérds-
tu navySeni mezd zdravotnickym pracovnikum.
BohuZel vubec nereflektuje na potreby finanéni-
ho zajisténi rozvoje novych zdravotnich metod
a postupt, navyseni kapacity nékterych klinickych
metod a zajiSténi udrzby nékterych jiz moréiné za-
staralych provozu.

Pokud se pro rok 2018 nebudeme schopni se
zdravotnimi pojistovnami dohodnout na profinan-
covani balicku, pak plati globalni pausal, ktery au-
tomaticky zastropuje Uhrady a produkci na stavu
roku predeslého.

Pokud vyvstane potieba oprav, dovybaveni, ob-
mény zdravotnické techniky, budeme si muset na

. IT v nasi nemocnici

Jak jsme na tom ve FNO

V roce 2017 jsme vyresili 17 250 IT pozadavkl
registrovanych v aplikaci HelpDesk.

V oblasti vypocetni techniky jsme nahradili,
vymenili nebo nove vybavili kliniky zhruba 360
kusy nové vypocetni techniky (PC + notebooky)
+ dal$f vypocetni technikou, jako jsou mobily,
tablety, specialni tiskarny, projektory, scanery
a dalsi. Celkovy soucet veskeré nové IT techni-
ky pak ¢inf priblizné 970 kusu.

V rémci infrastruktury doslo k rozsiteni bezdré-
tového pokryti aredlu nemocnice (nyni priblizneé
650 pristupovych bodu), nasazeni systému pro
monitoring zatizenf site€, k modernizaci kamero-
vého systému a systému sestra-pacient.

Co se tyké ,elektronizace” agend a s tim sou-
visejicim zjednoduSenim préce, doslo k temto
reSenim (vybér):

B elektronické schvalovani vydejek ze skladu,

B evidence likvidovanych lékd,

B oSetfovatelska dokumentace na LDN,

W elektronicky preddvaci protokol na IT techni-
ku,

B elektronicka evidence konsignacnich skladu.

Kromé toho jsme se podileli na bezproblémo-
vém technickém zajisténi kongresu, videokon-
ferencf, inventur a stéhovani klinik (psychiatrie,
TRN, traumatologie, gynekologicko-porodnicka
klinika, rehabilitace, pediatrie, détska neurolo-
gie a dalsi).
Az pohledu IT jsme se také Uspésné vyporadali
se zavedenim feSeni pro eRecept a prob&hnuv-
§fmi personalnimi zmeénami.
Dé&kuji véem zaméstnancum utvaru IT za odve-
denou préci a vSem zamestnancim nemocnice
za piikladnou spolupréci.

Petr B6hm

to zase vydélat sami. A zde se rysuje odpovéd na
¢asto slychanou otazku: ,Pro¢ musime délat vse
pro to, abychom méli ziskové hospodareni? Pro¢
radeji neinvestujeme do dalsiho ndrustu mezd
a podobné?” Myslim, Ze odpovéd je jednoduché:
musime si zajistit dostate¢né rezervy na "horsi"
dobu. Dobry hospodar nemuze projist vée, co vy-
déla. Musi myslet na zadnf vratka...

Vérte mi, Ze moznosti rustu financi mimo okruh
vefejného zdravotniho pojisténi se vyrazné zmen-
Sujf. Za v8echny mohu napfiklad zminit velky po-
kles urokovych sazeb na bankovnim trhu a zékon-
nou povinnost prevodu veskerych Gctd verejnych
nemocnic z komerénich bank do jediného penéz-
niho tstavu — CNB - s nulovych zhodnocenim vol-
nych finanénich prostredku.

Zévérem bych chtéla véem podékovat za spolu-
praci v roce 2017 a poprat vdm vsechno dobré,
hodné pevné zdravi a osobni spokojenost v no-
vém roce.

Nasi nemocnici bych chtéla poprat hodné pozi-
tivnich, kvalitnich a spokojenych zaméstnancd,
hodné spokojenych a vylééenych pacientu a sa-
moziejmé pozitivni ekonomicky vyvoj.

Ing. Petra Lampartova
namestkyné feditele pro ekonomiku a finance

. Kongresy a seminafe

H 16. ledna 2018
— Paliativni péce
m 18. ledna
— Morfologie a preanalytické faze
m 25. ledna
— Edukacni den porodnf asistence
® 31. ledna a 1. Gnora
— XVII. roénik mezinarodni konference
Ochrana obyvatelstva — Zdravotni zachra-
narstvi 2018
H 7. dnora
— XI. meziregionalnf biopticky seminar
® 9.2 10. dubna
— Workshop Pokrocila chirurgie hrtanu
a pradusnice, fonochirurgie, Live Surgery
H 12. a2 13. dubna
— 3. mezioborové sympozium, Roznov pod
Radhostem
W 17. aZ 20. z&if
- |EEE Healthcom 2018
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Pacientim se vénuje nejen na sale, ale i na JIP

. Kdyz mi z vedeni FNO zavo-
lali, Ze budu ocenén za svou
praci lékare u lizka, mou prvni
reakci bylo, jestli maji na mysli
opravdu mé? Byl jsem hodné
prekvapen, ale zarover samo-
ziejmé i potésen, Ze si mé
prace nékdo v&iml a ocenil ji.
Na druhé strang, za dobre fun-
gujici chirurgickou JIP nesto-
jim jen j& sam, ale i kolegové
a predevsim zdravotni sestry.
TakZze ¢ast ocenéni urdité pat-
¥ i jim,” fiké MUDr. Jaroslav
Kretek z Chirurgické Kliniky
FNO, ktery ve fakultni nemoc-
nici ptsobf jiz dlouhych 31 let.
A to i navzdory faktu, Ze se
tento Uspésny lékar k medici-
né dostal tak trochu ndhodou.
A to diky profesorovi biologie na gymnaziu, ktery
dokdzal tento predmét prednaset natolik poutavé,

Prace v intenzivnim oboru je naro¢na a krasna

Uz témér pétatficet let dojizdi Mgr. Alice Haltofo-
v4, staniénf sestra oddélenf resuscitaénf a inten-
zivnf mediciny 2 (ORIM), denn& hodinu a pul do
prace a hodinu a pul zase zpét. Presto tato rodac-
ka z Ceského T&sina nikdy neuvazovala o zmé&né
povolani nebo bydliste. ,Nejtézsi to bylo prvnich
dvacet let, kdy jsme s manZelem oba pracovali na
smény, on na Ctyfi, ja na tfi, a oba synové byli malf.
Museli jsme ¢asto Zadat o pomoc pani na hlidani,
jinak by se to zvladnout nedalo,” vzpomina panf
Alice, kterd do FNO nastoupila v roce 1982 hned
po absolvovéni Stredni zdravotnické $koly v Kar-
viné. ,Zacinala jsem jesté v Ostravé-Zabrehu na
oddéleni ARO a vzpomindm si, Ze jsem byla ze
véeho nervézni, méla jsem pocit, Ze to nezvladnu.
Ale bavila mé péce o pacienty a vSe ostatni jsem
se nakonec rychle naucila. Po matefské jsem se
uz vracela do novych prostortt ARO v Ostravé-Po-
rubé, a v roce 2003, kdyZ se oteviralo pracovisté
ORIM 2, jsem presla sem do pozice staniéni sest-
ry. Od té doby pracuji uz jen na ranni smény. Byla
to vlastné ma jedind zména v préaci. Nemam totiz

Ze v Jaroslavovi vzbudil zdjem
0 biologii a lidské télo. ,Na
chirurgické oddéleni Krajské
nemocnice v Ostravé-Zabrehu
jsem nastoupil v roce 1986,
hned po dokonceni studia
v$eobecného Iékarstvi na Lé-
karské fakult¢ UP v Olomou-
ci. Od zacétku jsem vedél, Ze
chci pracovat v néjakém chi-
rurgickém oboru, pusobi na
mé akénéji a efekt chirurgické-
ho zakroku ¢lovék vidi takrka
hned. TakzZe jsem se ani moc
nerozmyslel a vyuZil moznosti
nastoupit na chirurgické od-
déleni. Prvni i druhou atestaci
jsem udélal ze vSeobecné chi-
rurgie a té jsem se pak néjaky
¢as vénoval. Postupné jsem
se v8ak vyprofiloval k plicni chirurgii a operacim
plic. A v roce 1994, kdy se oddélenf stalo klinikou

zmény moc rada a navic meé tento
intenzivni obor velmi bavi. Je zajima-
vy po véech strankdch. Pecujeme
0 pacienty, ktefi jsou po tézkych
Urazech nebo véaznych operacich,
abytne vzdy vSe dobre dopadne, ¢as-
to vidime, jak se lidé rychle zotavujf
a jsou Stastni, Ze to zvladli. Jejich
navrat do Zivota je pro nas vSechny
takovd satisfakce. Na druhé strané
mince je pak administrativa, kterou
jako stani¢ni sestra musim zvladat,
a nejruznéjsi praktické a provozni
¢innosti. Ale i to k mé profesi pros-
té patfi,” vysvétluje Mgr. Haltofova,
kterd navzdory tomu, Ze dvacet let pracovala na
smény a dojizdi denné tam i zpét takrka 3 hodi-
ny, zvladla vysokoskolské magisterské studium
na Ostravské univerzité. , Dojizdéni bylo pfi studiu
pro mé spi§ vyhodou. Méla jsem denné tfi hodiny
¢asu jen pro sebe a ucéeni. Ale jinak si samoziej-
mé dokazu predstavit, co vSe bych za ty tfi hodiny,

a prestéhovalo se do Poruby, jsem se zacal vice
zajimat o praci na JIP. Dodélal jsem si atestaci
z intenzivni mediciny a vénoval se svym pacien-
tum nejen na séle, ale nasledné i na JIP. Byl to
pro mé naprosto logicky krok,” popisuje MUDr.
Kretek svou cestu k chirurgické JIP, kde posled-
ni tfi roky pUsobf uz témér trvale. A co jej u této
profese drZi a co naopak povazuje za nejslozitéjsi?
Asi jako kazdy zdravotnik méam dobry pocit, kdyz
se prace dafi a vidim, Ze se pacient po operaci
zlepsuje, Ze se rany hoji a on odchdzi domu spo-
kojeny s tim, Ze jsme mu pomohli. To vzdy potési,
a kdyz se jesté pacient pred odchodem domu za-
stavi podékovat sestfickam a Iékarim za pédi, je
to pro nas vSechny navic velka satisfakce. Nejhor-
i je, kdyz prichazeji nejen zdravotni komplikace
a stres, ale ruku v ruce s tim narusta i papirovani.
Takze kromé zvySené lékarské i sesterské péce
nas ¢ekd i spousta dokumentace navic. O cas,
ktery trdvime nad papiry, ochuzujeme pacienta.
A to neni dobre,” dodava MUDr. Jaroslav Kretek.

zaroven

které travim ve vlaku a MHD, zvladla doma nebo
v préci,” uzavird povidani Mgr. Alice Haltofova,
kterd byla ocenéna za svou préci sestry u luzka.
. Bylo to pro mé obrovské prekvapeni. Vibec ne-
tusim, pro¢ ocenili prave me, kdo mé vybral... Ale
nesmirné si toho vazim! A dékuji vsem, ktefi si
ceni préce sester v intenzivnich oborech.”

NadsSeni prislo ruku v ruce s moderni technikou

Za praci lékatky v ambulanci ziskala ocenéni
MUDr. Alena Jahodové z Ustavu radiodiagnos-
tického FNO, kterd zde pracuje od roku 1978
s pauzou deviti let. ,,Béhem uplynulych takrka
Ctyriceti let se radiodiagnosticky obor posunul
o mile kupredu. Je nesrovnatelng, s jakymi me-
todami jsme pracovali dfive a s jakymi pracujeme
ted. Zpoc¢atku jsme hlavné popisovali snimky, pro-
vadeéli skiaskopicka vySetfenf a angiografii. Pak ale

pfisel ultrazvuk, CT a magneticka rezonance. Vét-
Sinou jsme byli jednou z prvnich nemocnic, kterd
tyto pfistroje méla k dispozici,” konstatuje MUDr.
Jahodova, které absolvovala dveé radiodiagnostické
atestace, prvni stuperi v roce 1982 a druhy v roce
1987. A vzpomina na to, jak si studium v§eobecné-
ho lékarstvi na olomoucké Iékarské fakulté vybrala
doslova na posledni chvili. ,Pochéazim ze zdravot-
nické rodiny a odmalitka mé rodi¢e od zdravot-
nictvi drzeli dal. Kdyz jsem pak ale po gymnaziu
chtéla jit na lesnickou $kolu, protoZe tatinek byl
v mysliveckém spolku a nauc¢il mé prirodu milovat,
uznali, Ze lékarské fakulta bude pro Zenu prece jen
lepsi. Uz tak ndro¢na studia jsme si vSak s manze-
lem, kterého jsem poznala ve Skole, ztizili tim, ze
se nam ve druhém ro¢niku narodil syn. Pomahala
nam sice babicka, ale museli jsme se hodné udit,
abychom dosahli na stipendia. Ale vse se povedlo.
Oba jsme vystudovali, prestéhovali se do Ostra-
vy a nastoupili do fakultni nemocnice,” pokracuje
MUDr. Jahodova. , Pivodné jsem chtéla délat dét-

skou radiologii, k té jsem se v8ak zpocéatku vibec
nedostala. Ale nad$eni pfislo ruku v ruce s mo-
derni technikou. Nejvice jsem si oblibila ultrazvuk,
jelikoz pri této metodé jsem v piimém kontaktu
s pacientem, mohu s nim hovofit, vénovat se mu,
a to mé bavi. Navic iz nékolik let délam ultrazvuky
i na détské klinice, za coz jsem rada. Kazdéa prace
ma vsak i své stinné stranky. V nasem pfipadé je
to fakt, Ze se jako prvni dostavame k informacim,
a to ik tém, jejichZ progndza muze byt velmi za-
vazna. A byt tyto informace sdélujeme oSetfujicim
lékarm, ktefi je nasledné predavaji pacientim,
je to také psychicky naro¢né. Na druhé strané je
fajn, kdyz se podafi odhalit nemoc véas a pacienti
se uzdravi. Jejich vdék je krdsnou satisfakei,” do-
davéa MUDr. Jahodova, kterd uz ¢tyfi roky preslu-
huje, a tak se t&8f, Ze uz brzo bude travit vice ¢asu
na chaloupce ve Frydlantu nad Ostravici nebo
s vnoucaty, kterd uz pomalu odrustaji, ¢i se svou

dnes jiz osmaosmdesatiletou maminkou.
Texty na strané: Lenka Hatlapatkova
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Expandujici klinika

Pracovistém roku 2017 byla vyhlasena Klinika he-
matoonkologie FNO. ,,Prvné je potfeba fict, Ze si
toho strasné cenime. Pro mé i moje kolegy to je
ocenéni usilovné prace, kterou déldme,” reagoval
prednosta prof. MUDr. Roman Héjek, CSc., na
ocenéni kliniky, v jejimz ¢ele stoji. ,Ale nic nenf
¢ernobilé. Z mého pohledu to znamend, Ze se sice
fada véci povedla, ale nepodafila se jedna, pro mé
prioritni véc. A tou je stabilizace Iékarského per-
sondlu. Kvalitni personal v nasem oboru neni. Na
trhu nejsou volni lidé. Takze ocenénf je ocenénim
mych lékaru, ktefi — vyéerpani a utahani — vydr-
zeli. A spole¢né s nimi i sestry, na ty nesmime
zapominat! Hematoonkologie podle mé patii
k nejnaroc¢né;jsim oborlim a sestry jsou v nezvyklé
z4tézi. A tak dékuji vrchni sestre, stani¢ni sestre
a v8em sestram pracujicim v nasi klinice za jejich
usilovnou préaci a podporu vedeni. Diky nim to byl
relativné stabilni rok. Kromé jiného se ndm v jeho
prubéhu podafilo nastavit vnitfni systém pouzivani
centrovych |éku, cozZ se, myslim, také odrazilo na
nasem ocenéni, pozitivné vnimano bylo i to, Ze
prekracovani rozpo¢tu neni nasim problémem.”

Profesor Hajek se zmiruje o tom, Ze klinika se v
poslednich tfech letech rozristala a expandovala
v mnoha smérech. ,Zalozili jsme zéklady nového

védeckého tymu, ktery se postupné
rozviji a jehoz ¢&leny jsou absolventi
Oxfordu i Cambridge. Ti kolem sebe
vytvéareji jadra schopnych doktorandu,
mezinimiz jsou ¢asto lidé s tituly z pres-
tiznich zahrani¢nich univerzit. Pfedpo-
kladdm, Ze ¢asem zde vytvoiime vy-
zkumné téleso, které bude dostatecné
dobre reprezentovat jak fakultni ne-
mocnici, tak lékarskou fakultu, potaz-
mo univerzitu,” zmifuje aktivity kliniky
jeji prednosta. ,Abychom nepropasli
$ance dané projektovym obdobim, byli
jsme usilovni v pripravé projektu, které
by v pripadé Uspéchu mohly pfinést
finanéni prostredky az ve vysi 150 miliond korun.
| to je zdsadni pocin nejen ve prospéch nemoc-
nice, ale i univerzity a lékarské fakulty. Pokud se
ndm podaff projekty realizovat, bude to piinos jak
pro kliniku a nemocnici, tak pro samotnou hema-
toonkologii. Zduraznil bych také zaloZeni zvitet-
niku jako sdileného zafizeni s univerzitou, coz je
zésadni pocin z hlediska kvality vyzkumu a posunu
vpred. Rok 2017 pro nés vrcholil pripravou restruk-
turalizace, kterd by se meéla v rdmci nemocnice
i lékarské fakulty promitnout do koncepéni prace

listy

ohrani¢ené pomysinymi mantinely hematologie,
onkologie a transfuziologie a v budoucnu i vytvo-
fenim relevantni katedry. Pfinos vidim ve vytvore-
ni silného celku, ktery nema v republice obdoby
a z jehoz cinnosti budou profitovat pacienti
i nemocnice,” uzavird prof. MUDr. Roman Ha-
jek, CSc., s tim, Ze dalsim vyznamnym krokem
v rozvoji kliniky bude v za¢atku roku 2018 otevreni
novych ambulanci pIné odpovidajicich sou¢asnym
pozadavkium na komfort a potfeby Iékarl, sester
i pacientu.

Kolegové by méli umét tahnout za jeden provaz

Za celozivotni pfinos byl ocenén MUDr. Petr Ma-
Sek, CSc., FEBO, z O&nf kliniky FNO. ,Toho, Ze
moje snaha o posun kliniky kupfedu byla ocené-
na, si vazim,"” rikd lékar, ktery svdj osud s ostrav-
skou fakultni nemocnici spojil v roce 2006, kdy byl
jmenovan prednostou oénf kliniky. ,,Po zkusenos-
tech z kliniky v Brné a primariadtech v Prostéjové
a Méstské nemocnici Ostrava jsem sem pfisel
s cilem udélat maximum pro rozvoj tohoto praco-
visté. A fekl bych, Ze se ndm béhem 11 let mého
pusobeni ve funkci prednosty podafilo kliniku
zcela preorganizovat. Zasadnim zplsobem jsme
snizili poéet luzek z plvodnich Sesti desitek na
soucasnych devét, vybudovali jsme nové operaéni
saly pro ambulantni chirurgii a zcela jsme zménili
systém préce kliniky. AZ 96 procent zakrokd nyni
provadime ambulantné, hospitalizujeme pouze
vazné Urazy, pfipadné nékteré pacienty po operaci
sitnice. Tomu jsme prizpUsobili i organizaci, takze
do mist, kam puvodné chodili détsti pacienti, dnes
smeéruji pacienti starsi, kteff se hure orientuji a mi-
vaji i potize s pohybem. Ambulance pro vétsinu
pacientd jsou tedy dnes v prvnim poschodi, kde
na né navazujf dva opera¢ni saly, v nichz plivodné
byla Iizka pro Silhavé déti. Ty jiz nehospitalizuje-

me, ale pracujeme s nimi ve dvou specidlnich ma-
tefskych Skoléach, pripadné k nam chodi ambulant-
né. Klinika byla postupné vybavena i pfistrojove,
coz se podarilo zejména diky sou¢asnému vede-
ni," pokracuje MUDr. Masek, jenz by podle svych
slov byl mnohem spokojengjsi, kdyby klinika byla

jesté dal. ,Nemuzeme se srovndvat s doméacimi
pracovisti, ale éerpat inspiraci ze zahranici. Jen tak
je mozné, abychom byli na evropské urovni. To je
nyni na mém nastupci MUDr. Janu Ném¢anském,
Ph.D., s nimz spolupracuji od doby svého nastu-
pu do fakultni nemocnice,” pokracuje muz, ktery
se v roce 2017 rozhod! ,,uvolnit si ruce” a vice se
vénovat sobé, rodiné i pacientim. ,Netési me,
Ze se nepodafilo vybudovat refrakéni centrum,
které bude klinice chybét a bez kterého nenf jejf
dalsi rozvoj predstavitelny. Néroky na zrak jsou
nyni zcela jiné nez pred lety. Zatimco mdj tatinek
znal jako maly kluk jen réadio a ja televizi, dnes lidé
chtéji dobre vidét na své mobily, notebooky, tab-
lety... Doba bézi rychle kupredu a my se musime
pfizpUsobit jejim poZadavkim,” doddvd MUDr.
Masek, pro kterého je podstatné, ze se mu véech-
na tfi zminénd pracovisté, jez vedl, podafilo dovést
na vysokou Uroven, a ze béhem své kariéry stél
u profesniho rustu nespoctu lékaru. ,Myslim, ze
i tym, ktery tady méme, je vyrovnany a kvalitni.
Vzdy jsem se snazil, abychom vSichni tahli za je-
den provaz. Pokud lidé spolupracuji a mohou se
jeden na druhého spolehnout, prace je vice bavi.
A to povazuji za zasadni!”

Budeme i nadale pomahat s nesnadnymi ukoly

Ocenénou externi organizaci se stal Zdravotnf
tGstav Ostrava. ,Jesté jednou mockrat dékuiji za
ocenéni, které bylo Zdravotnimu Ustavu se sidlem
v Ostravé od Fakultni nemocnice Ostrava pfidé-
leno. Ocenéni si velmi vézime a véfime, Ze nase
spoluprdce bude nadéle Uspésné pokracovat,”
reagovala RNDr. Alena Kloudové, vedouci Centra
klinickych laboratofi Zdravotniho Ustavu se sidlem
v Ostravé. ,Moznd trosku neskromné povazuje-
me FNO za "svou" nemocnici a nase laboratore —
imunologii, mikrobiologii (bakteriologie, virologie,
parazitologie) — za vaSe laboratofe. Za naSe od-
borné pracovniky mohu slibit, Ze se budou snazit,
jak nejlépe dovedou, klinikim FNO aspori trosku

pomoci v jejich nesnadném Ukolu chrénit a zlep-
Sovat zdravi lidi, a to jak v praktické, tak vyzkumné

roving.” Texty na strané: Lenka Gulasiové
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Je prioritni, aby zaméstnanci byli spokojeni

Ocenénym  nezdravotnickym
pracovnikem roku 2017 se
stala Ing. Lenka Nétkovd, ve-
doucf odboru personéln( prace
amezd, kterd v Utvaru nameést-
kyné pro personalni fizeni pra-
cuje od roku 1995. ,Kromé
rutinni préce souvisejici s vede-
nim persondlnich agend a zajis-
ténim platl se spolu se svymi
kolegy podilim na celé radé
¢innosti. Napfiklad jde o nasta-
veni optimalniho po¢tu zamést-
nancl v pozadované strukture
a kvalifikaci, vybér vhodnych
zameéstnancu i jejich stabiliza-
ci a udrZeni, v¢etné nabidky
déle se vzdélavat, podilet se
na vyzkumech a podobné. Na-
stavujeme pravidla pro procesy
zapracovani, hodnoceni a motivaci zaméstnancu,
snazime se pro né ziskat dal$f benefity. Samozrej-
mosti je i sprédvné napladnovani potreby osobnich
nakladl a hlidani stanoveného rozpoctu. Vzdyt
ro¢né "obhospodarujeme" pres 2,2 miliardy ko-
run,” priblizuje svou praci, na niz ji tési, ze nenf
jednotvérna, ale naopak velmi ruznorodd. ,Neni
jen o "pocitaci, kalkulacce nebo papirech’, z velké
¢asti jde predevsim o komunikaci s lidmi. Proto
je tfeba najit si na zaméstnance ¢as a mit ochotu
jim naslouchat, byt trpélivy, vstticny, respektovat
jiny ndzor, fict véci — byt sebenepfijemnéjsi — na
rovinu, najit optimalni feseni pro obé strany. A ve
svizelnych situacich jim umét poradit nebo na-
jit moznost, jak pomoci. Je pro mé prioritni, aby
zameéstnanci byli spokojeni a zarover abych méla
pocit, ze svou préci, kterou mam rada, déldm

dobre. Bez kvalitnich, vzdélanych a motivovanych
lidi se zadna firma neobejde a tézko uspéje. Ka-
zdy ¢lovék méa své vyhradni postaveni a je svym
zpusobem jedineény. Na kazdém zavisi vysledek
celého tymu.”

Za rozhodujici okamzik své profesiondlni drahy
povazuje Ing. Nétkovd néstup do zdravotnického
prostredi. ,Bylo pro mé zcela nové, nepoznané
a v mnohém prekvapujici. AniZ jsem si to uvédo-
mila, byla to predevs§im ohromna zodpovédnost
i dostatek prostoru pro "tvuréi" préci. Pfinosnéa pro
mé byla i pfilezitost porovnavat nase vysledky
s ostatnimi fakultnimi nemocnicemi v republice
a nemocnicemi v kraji. V fadé pripadl jsem byla
hrdd, kdyz k ndm kolegové odjinud jezdili sezna-
movat se s nasimi metodickymi postupy.” Podle
slov Ing. Nétkové se jeji prace neustéle méni. , Pri-

listy

byvaji nové predpisy a nafizen,
stavajici se méni, doplnuji, rusi.
Jsou zavddény nové procesy,
optimalizuji se, dévaji se do
souladu s pozadavky meziné-
rodnich standardu. Predpisy
jsou slozitéjsi, rostou ndroky
na pocitatovou gramotnost
a komplexni znalost proble-
matiky a dobrou orientaci
v predpisech. Obecné bych uvi-
tala méné nesmysinych zmén
v predpisech, méné administra-
tivy, méné e-mailu a vice osob-
ni komunikace, ktera prinasi
mnoho prijemnych okamzikd.
Napriklad kdy? se po Case
vrati zameéstnanec a rekne: Vy
jste mi dobfe poradila. Nebo:
Rad vzpomindm na spolupraci
s vami. Obgas mi v paméti uvizne i novy zamést-
nanec — mlady ¢lovék po skole. Mdm moznost
sledovat jeho profesni vzestup a mam radost, ze
roste jeho odbornost, ze se mu prace dari,” po-
kraCuje Zena, kterou i v roce 2018 ¢ekd mnozstvi
ukolu. ,Vzhledem k neustalému vyvoji legislativy
bude nutné zmény uvést do zivota. Kromé jiného
pujde o nastaveni spravnych kompetenci a proce-
su zapracovani u mladych lékard, realizaci zmén
v katalogu praci a jiné. S kolegy se budeme za-
byvat dal$im rozvojem persondlnich informacnich
systému a pokracujicim zefektiviiovanim perso-
nélnich proceslt. Osobné bych chtéla mit vice
¢asu na nekteré konitky a mit moznost nadéle
sledovat nové poznatky a trendy ve své profesi,”
uzavirad Ing. Lenka Nétkova, pro kterou bylo oce-
néni pfijemnym prekvapenim.

To, co jsem do prace vkladala, se mi vracelo dvojnasobnée

Ocenéni v kategorii manazer
prevzala  Sidonie Matulovd
dva tydny poté, co po sedma-
dvaceti letech, z nichZ tfi roky
presluhovala, opustila funkci
vrchni sestry Neurologické kli-
niky FNO a rovnyma nohama
vstoupila do zaslouzeného od-
pocinku. ,Nejprve se zamefim
na svoje zdravi a na jafe se
s manzelem chystéame cesto-
vat. Ale upfimné, porad si ne-
dokdZu predstavit, jak to bez
téch svych holek vydrzim,” pfi-
znala, kdyZ do odchodu do du-
chodu chybélo par dni. ,Nikdy
jsem nepocitala s tim, Ze bych
mohla byt ocenéna jako mana-
zerka, a ted je to tady. Kdyz mi
to pani nameéstkyné Vilimkova
oznamila, stdhlo se mi hrdlo.
Moc si toho ocenéni véazim! Ale stejné tak si pova-
2uji toho, jak hezky reagovali na moje rozhodnuti
odejit nejen kolegyné, ale i pan prednosta a lékafi.
VS8ichni mi davali najevo, Ze jim budu chybét. Po-
cit, Ze jsem svoji praci zfejmeé délala dobre a Ze si
to kolegové uvédomovali a snad me i meli radi, je
velice krasny. Moc to potési, ale také to ¢loveku
neustale vhani slzy do oci. A ja je méla v listopadu
v ocich skoro porad,” priznava Sidonie Matulova,
podle jejichZ slov neni prdce manaZzera jen o pa-

pirovani, ale hlavné o soucinnosti s lidmi. A téch
bylo (a je) na Neurologické klinice FNO hodné: 65
véeobecnych sester a 15 sanitéru. ,Moji povin-
nosti bylo fidit praci sester, aby v oSetfovatelské
péci klinika fungovala na co nejlepsi urovni. Vel-
mi dulezitd je spoluprace se stani¢nimi sestrami
a celym tymem oSetrujiciho personélu. Podle mé
je velmi dulezité, aby manazerka uméla se svym
tymem komunikovat, aby védéla, co ty holky tré-
pi nejen v préci, ale i v soukromém Zivoté. Také

je podstatné umét pochvalit,
ocenit, kdyz vidite, ze lidé jsou
na pokraji svych sil, ale presto
pordd pini svoje povinnosti na
sto procent,” pokracuje s tim,
Ze dulezitd je tymovéa préce.
LZvlast sestry a zvlast |ékari
nic nezmuzou. Jsme vzdjem-
né propojeni. Ani manaZerka
neudéld sama nic, pokud s ni
nespolupracuji ostatni. A u nas
spolupracovali vzdy. Ten tym
byl a je naprosto skvély. O tom
ostatné kromé jiného svedci
i to, Ze jsme napfiklad pfi audi-
tech JCI opakované dosahli na
stoprocentni hodnoceni. My-
slim, Ze i kolegové z ostatnich
klinik védi, o ¢em mluvim, jak
velky zdpfah vSech zamést-
nancu kliniky za tim vysledkem
stoji.” O své préaci a povinnostech manazerky by
mohla mluvit dlouho uz proto, Ze je jich neskutec-
né mnoho. Ale pro ni je podstatnéj$i podékovat
véem koleglm a popréat jim do budoucna to nej-
lepsi. ,At se jim prace libi alespori tak jako do-
posud. A at holky zUstanou takové, jaké jsem je
znala. Preju jim dobrou vrchni sestru a véem hod-
né Stesti a zdravil” uzavira velkou kapitolu svého
Zivota pani Sidonie Matulova.

Texty na strané: Lenka GulaSiova
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Kdyz fyziku milujes, neni co fesit...

K profesi radiologického fyzika je potfebné milovat
fyziku, jesté Iépe jadernou fyziku, a mit dobry vztah
k matematice a dal$im odbornym pfedmétim. Nic
z toho nechybi Ing. Michalovi Kolé&kovi z Kliniky
nukledrnl mediciny FNO, ktery se po stiedni $kole
hlasil na Matematicko-fyzikaIni fakultu Univerzity
Karlovy a zarover na Fakultu jadernou a fyzikélné
inzenyrskou na CVUT do Prahy. Pijali ho na obg...
., Nikdy jsem se nemusel ve $kole moc snazit, uce-
ni mi prosté Slo a matematika, fyzika a technické
predméty mé bavily. A kdyZ jsem se rozhodoval
mezi témito vysokymi Skolami, zaujala mé moz-
nost studovat obor radiologicka fyzika na CVUT
a uplatnit tyto technické predméty v klinické praxi.
Dodnes je tato univerzita jeding, kterd ma akredi-
taci pro tento specificky obor,” popisuje své prvni
kroky k zavadéni novych technologif do praxe Ing.
Kolacek, jenz jiz béhem posledniho roku studia
zacal na ¢dstecny Uvazek pracovat na Klinice nuk-
learni mediciny FNO a po ukondeni $koly v roce
2012 zde jiz zakotvil nastélo. ,Jako radiologi¢t
fyzici jsme zodpovédni za spréavny chod ozafo-
vacich i zobrazovacich pfistrojl, které pravidelné

testujeme, a podilime se také na
pldnovani terapie. Zabyvdme se
stanovovanim a optimalizovanim
davek pacientim podstupujicim
lékarské ozéreni a samoziejmé
dohlizime na radia¢ni ochranu pra-
covi$té. V poslednich letech je ale
stéle vice nasi pracovni naplini, bo-
huZel, i byrokracie a administrativa
vyplyvajici ze vSech moznych i ne-
moznych poZadavku legislativy. Ale
musim fict, Ze mé prace klinického
fyzika bavi a napliuje, zvIast v tak
vynikajicim kolektivu. Myslim, Ze je
to velice zajimavy a dulezity obor,
kde nelze usnout na vaviinech.
Stale se vyviji, stale vznikaji nové
metody, nové postupy. Coz mé
zase motivuje k dal$imu samostatnému studiu.
Ato je zarover asi i ta stinnéjsi stranka, ¢asova na-
ro¢nost,” konstatuje radiologicky fyzik Ing. Michal
Kolacek, ktery byl za svou praci ocenén v kategorii
SValLS (Spole¢né vysetiovaci a lééebné slozky).

listy

,Hodné mé to prekvapilo. Ma prvni reakce se asi
nehodi na stranky Nemocni¢nich listd. Tusim, Ze
jsem tekl néco ve stylu: To si ze mé délate ....!
Opravdu mé to dost zaskodilo, ale samoziejmé
i velmi potésilo,” dodavé k ocenéni.

Ke zdravotnictvi nepfistupuji jen jako k zaméstnani, ale jako k poslani

K povolani zdravotni sestry Bohdanu Szymo-
nikovou privedli pragmaticky zaloZeni rodice.
Rozmluvili ji studium keramiky na stredni
umeélecké skole a vsadili na jistotu zameést-

néni, kterou spatrovali ve zdravotnictvi. ,Po
ukonéeni Stfednfi zdravotnické $koly v Opaveé
v roce 1992 jsem nastoupila na interni od-
déleni Méstské nemocnice Ostrava. V té
dobé onkologicky onemocnél muj maly sy-
novec a zivot najednou dostal novy rozmeér.
Po zkusenostech s touto chorobou jsem se
o rok pozdéji rozhodla nastoupit v Masaryko-
vé onkologickém ustavu v Brné a pracovala
tam do roku 1996. Toto obdobf ovlivnilo muj
pohled na zivot a povolani zdravotni sestry.
Bez nadséazky Ize fici, ze od té doby k praci ve
zdravotnictvi nepfistupuji jen jako k zaméstnani,
ale jako k poslani. V roce 1997 jsem se presté-
hovala s manZelem do Ostravy a o tfi roky poz-
déji, po materské dovolené, jsem nastoupila na
lGzkové oddélent kliniky Ustni, Celistni a oblicejové
chirurgie (KUCOCH). A pred tremi lety jsem pre-
$la do zdejsiho ambulantniho provozu,” popisuje
svou profesni cestu pani Bohdana, jez si v pru-
béhu zmifiovanych let doplnila dalsi specializa¢ni
vzd&lani. , Prace v ambulanci KUCOCH je zasadné

/e sanitarky administrativni pracovnici

.Ke zdravotnictvi mé privedla $tastna nahoda,”
fiké s usmévem Marcela MikSové z oddélen( or-
topedického, kterd byla ocenéna za svou praci
sanitarky. ,Po zékladni Skole jsem vystudovala
obchodni $kolu a pracovala nékolik let v obchodé.
V roce 1995 jsem vSak citila, Ze potfebuji zménu.
Shodou okolnosti se jedna pravidelnd zékaznice,
sestfitka z ortopedické ambulance, jen tak mezi
fec¢i zminila, Ze se u nich otevira luzkovéa ¢ast, kde
nabiraji zaméstnance. Tak jsem si fekla, Ze to zku-
sim. A vyslo to. Absolvovala jsem sanitarsky kurz
a nastoupila do ambulance oddéleni ortopedické-
ho. Nedélala jsem typicky sanitarskou préci, kte-
rou délaji zdravotni sestry u luzka pacienta nebo
na séle, ale vénovala jsem se viceméné vsemu,
co je vambulanci potfeba. Vozila jsem pacienty na
rentgeny a ruznd vySetieni a pfindsela vysledky,
vénovala se dezinfekci a zabyvala jsem se i admi-
nistrativni praci. Nastésti je tady skvély kolektiv,
ktery mi vzdy se vSim pomohl. A to i pred dvé-

ovlivilovana skuteénosti, Ze je to jediné pracovis-
té svého druhu v Moravskoslezském kraji, coz se
projevuje nejen v Sirokém spektru ¢innosti, které
KUCOCH vykonava — od 1é&by onkologicky ne-
mocnych pres Urazy, abscesy, provadéni béznych
a komplikovanych extrakci, konzilif aZ po oSetfova-
ni handicapovanych pacientt —, ale také na enorm-
nfim mnoZstvi pacientt, ktefi k ndm dochdzeji.
V téchto podminkach je alfou a omegou predevsim
zachovani empatie a vstficnosti vuéi pacientovi.
VSichni se proto snazime poskytnout maximalni
mozny servis a odménou za dobre vykonanou
praci je ndm jak Usmeév pacienta ¢i podékovani za
pédi, tak hlavné jeho uzdraveni,” dodava Bohdana
Szymonikovd, kterd byla za svou praci v ambulanci
ocenéna. ,Ocenéni si velmivazim. Neberu je viak
jen jako ocenéni své osoby, ale predevsim jako
ocenéni veskerého oSetfovatelského persondlu
nasi ambulance. Bez zadné z mych kolegyn by ne-
bylo mozné provoz v ambulanci zajistit ve stvajici
kvalité, a proto bych jim timto chtéla podékovat.”

ma lety, kdy jsem nastoupila na misto dokumen-
tacni pracovnice oddéleni. Zacatky nebyly lehké,
s pomoci kolegyn jsem to vSak zvladla. Dnes se uz
veénuji jen administrativni ¢innosti, ale také mé to
velmi bavi. Jsem u pfijmu kazdého pacienta. Vlast-
né jsem prvni, kdo s nim mluvi, a tak dost zalezi
i na mém pristupu, jak pacienta naladim. Snazim
se proto plsobit co nejvice uklidrujicim dojmem,
snad se mi to dafi. Komunikace s lidmi, zvlast
s pacienty, ktef maji zdravotni problém, maji strach
a Casto citi i neduvéru, je vzdy naro¢na.” A jaka
byla reakce pani Marcely, kdyz se dozvédéla
o svém ocenéni? , Byla jsem opravdu hodné pre-
kvapend! Zéroven se vSak citim pocténa a ocené-
ni mé samozriejmé zavazuje k tomu, abych i dal
pracovala pfinejmensim tak jako dosud,” dodéva
Marcela Mik$ova, jejimz pracovnim snem je, aby
vSe zUstalo tak, jak je...

Texty na strané: Lenka Hatlapatkovd



8

Nemocnicni
listy

[l Blahopiejeme

V/ prosinci oslavil vyznamné zivotni jubileum
nas kolega:

Vladim(r Bajgar

V lednu slavf
vyznamné Zivotni
jubileum nasi kolegové:

Jan Kazimfr

Anna Havlfnové
Lenka Kupkova
Lenka Kone&nd
Pavifna Bolechové
Zuzana Skrobénkova
Bc. Jana Dragonova

Dékujeme za préci, kterou jste pro nasi
nemocnici vykonali, a do dalSich let vam pre-
jeme radost a spokojenost v osobnim Zivoté.

Inzerce zdarma

B Pronajmu kompletné zrekonstruovany a ¢astec-
né vybaveny byt 2+1, Ostrava-Fifejdy, veskera
obcéanskéa vybavenost v okoli (potraviny, posta,
MS, 78 atd.), moznost bezproblémového parko-
vani kousek od domu. Dobra dostupnost MHD.
Cena mésicné 7 500 K¢ + elektfina. Volny od
2/2018. Tel. ¢.: 736 164 373.

B Pronajmu slunny byt 2+1, 56 m? v klidné
nizké zéastavbé Ostravy-Zébiehu. Byt je po
rekonstrukci v roce 2010, nezafizeny (k dis-
pozici kuchynska linka, velké skiiné v predsini
avloznici). Je orientovany na JZ, vyhled do dvora
a na Poodfi. Velmi slusny vchod, v okoli veske-
r4 obcanska vybavenost, Bélsky les a napojent
na cyklostezku v Poodri. Moznost dlouhodobé-
ho pronéjmu, pouze nekurdci. Najem 9 000 K¢
(v cené elektfina, plyn, voda, internet a UPC te-
levize). Vratna kauce 2 najmy. Volny od ledna
2018. Volejte na tel. ¢.: 777 575 284.

B Prondjem pro ZAMESTNANKYNE FNO (VSB),
2+1 dobové zafizeny, 20 min. autem — Opava,
klidné zéna KD Na Rybni¢ku. 6 500 K& + sluzby.
Kontakt na tel. ¢.: 606 164 430 — majitel.

A\

Pavab skotského ostrova Skye

AZ do poloviny Unora si navstévnici Galerie Ame-
tyst mohou prohlédnout i zakoupit fotografie zné-
mého ostravského fotografa a vytvarnika Vladimira
Pulpana. Ten zde predstavi sva dila pofizena v roce
2016 na skotském ostrové Skye, a to prevazné
v okoli malé rybarské vesnice Elgol. ,Miluji more
a ostrov Skye je se svym skalnatym pobrezim,
tvarovanym miliony let ocednem, vétry a boure-
mi, jedineénym mistem nejen k fotografovanti, ale
také k proziti mystické atmosféry, kterd Glovéka
pfenese o miliony let zpét — do doby vzniku ostro-
va," popisuje misto vzniku fotografii sdm umélec,
jenz jiz od samého zaGatku své tvorby pracuje sou-

NOVA SKOLKA
. 500 m od FNO!
Oskarek 736 674 235
WWW.LVICEKOSKAREK.CZ

PENZION U SiPKU

nabizi ubytovdni v jedno- a viceluzkovych pokojich.
Hlidané parkoviste, wifi zdarma, moznost zapujceni automobilu.
Snidané s dondskou na pokoj.

VELMI BLiZKO FAKULTNi NEMOCNICE OSTRAVAI!!

Kontakt: 776 886 606
www.penzionusipku.cz

stfedéné v cyklech. Jeho tvorba se odviji paralelné
ve dvou oblastech.

Prvni oblasti je klasickd fotografie zamérena na
zobrazovani krajiny, jejiho detailu, véetné makrofo-
tografie. V krajinné fotografii autor hledd a vnima
harmonii pfirody nejen v romantické dramati¢nos-
1i, ale i v jejim detailu a Fddu. Druhou oblasti tvorby
Vladimira Pulpéna jsou abstraktni foto obrazy, kte-
ré on nazyva foto-grafikou. Tady autor transformu-
je své motivy do té miry, Ze madme az pocit U¢asti
na magickém ritudlu. Vytvari své foto-obrazy pro-
myslenym vrstvenim pres sebe tak, Zze dochézi
k magickym proménam struktur.

Prisel Santa

Jaké by to byly Vanoce bez Mikulase, JeZiska
a Santy? Ti v8ichni tentokrat nezapomnéli ani na
déti hospitalizované v nasi nemocnici. Vsem, ktefi
malé pacienty pfisli obdarovat, patfi velké podé-
kovani!

TENTO ZPRAVODAJ TISKNE
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